
 

HUBERT EDIN 
SUPERVISION | COACHING | BERATUNG 

 
BERUFLICHE ERFAHRUNGEN 

 Leiter der „Krisenhilfe Münster“ (2003 bis 2012) 

 Trainer und Berater für Organisationen und Firmen im 
Profit- und Non-Profit-Bereich (seit 2002) 

 Externe Mitarbeiterberatung (EAP) 

 Bildungs- und Beratungsarbeit in der Hochschulpastoral 

 Leitung und Geschäftsführung eines Bundesverbandes 

 Bildungsarbeit in Jugendverbänden 

 
QUALIFIKATIONEN 

 Diplom-Theologe und Diplom-Sozialpädagoge 

 Supervision / Coaching (DGSv) 

 Systemisches Coaching (DGfC) 

 Krisenintervention und -beratung 

 Personalentwicklung (DAA Dortmund) 

 Beratung und Entwicklung von Gruppen und Teams 

 Klientenzentrierte Beratung 

 Psychodrama (Institut für Psychodrama und 
Supervision, Münster) 

 
ARBEITSSCHWERPUNKTE 

 Supervision/Coaching (für Einzelpersonen, Gruppen 
und Teams) 

 Coaching für Führungskräfte 

 Beratung in beruflichen und/oder privaten Krisen 

 Externe Mitarbeiterberatung (EAP) 

 Training und Qualifizierung (u. a. zu den Themen) 

- Führung 

- Kommunikation 

- Krisenintervention und-beratung 

- Konfliktmanagement 

 Teamentwicklung 

 Moderation von Gruppenprozessen und 
Arbeitsklausuren 

 

TÄTIGKEITSFELDER (eine Auswahl) 

psychosoziale Beratungsstellen, Träger der Jugendhilfe, 
Jugendämter, ambulante und stationäre 
Hospizeinrichtungen, öffentliche Verwaltung, 
Versicherungen, Industrie, Handwerk … 
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